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Come da Decreto di Adozione unilaterale, parziale, parte economica 

TITOLO TERZO - PARTE ECONOMICA 

CAPO I 
 

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 

 
Art. 46 - Risorse finanziarie disponibili 

1. Le risorse finanziarie disponibili per l’attribuzione del salario accessorio sono costituite da: 

a) finanziamenti previsti per l’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa; 
b) finanziamenti previsti per l’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto di 
quanto stabilito dall’art. 54, comma 4 del CCNL 2019/21; 
c) finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.I.M. compresi i fondi 
relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 249, Legge 160/2019); 
d) risorse per la pratica sportiva; 
e) ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti; 
f) formazione del personale (ove previsto); 
g) alternanza scuola lavoro; 
h) progetti nazionali e comunitari eventualmente gestiti dall’istituzione scolastica; 
i) eventuali residui anni precedenti; 

 
Art. 47 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili 
 
1. Le risorse per l’anno scolastico a.s. 2025/26 comunicate dal M.I.M con nota prot.nr. 14782 del 1 ottobre 2025 
sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni: 

- 1 punto di erogazione del servizio; 

- 65 unità di personale docente in organico di diritto; 
- 23 unità (compreso il Dsga) di personale ATA in organico di diritto. 

Con la medesima nota del M.I.M. è stata comunicata la quota “Fondo per il miglioramento dell’offerta 
formativa” per il periodo settembre – dicembre 2025 e gennaio – agosto 2026, come evidenziato nella tabella 
seguente: 

Voce di finanziamento Importo 

Fondo delle Istituzioni scolastiche € 41.145,61 (lordo dipendente) 

Funzioni Strumentali Docenti € 2.915,02 (lordo dipendente) 

Incarichi specifici ATA € 2.921,18 (lordo dipendente) 
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Ore eccedenti l’orario di obbligo in sostituzione 
colleghi assenti (docenti) 

€ 1.995,69 (lordo dipendente); 

Attività complementari di Ed. Fisica Docenti € 1.607,95 (lordo dipendente) 

Valorizzazione del personale scolastico € 8.127,40 (lordo dipendente) 

 

 
Sono state, inoltre, assegnate risorse PCTO- Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento per un 
totale pari ad € 9.827,31 per l’anno scolastico 2025/26. 
 
Art. 48 - Funzioni strumentali a valere sul capitolo delle Funzioni strumentali 

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funzioni Strumentali alle 
esigenze dell’Istituto, i relativi finanziamenti vengono assegnati secondo la seguente ripartizione: 

Area Funzione Strumentale Lordo dipendente 

1 Gestione PTOF e Sostegno al 
lavoro docente 

€ 759,00* 

2 Inclusione, Benessere e contrasto 
alla dispersione 

€ 759,00 

3 Continuità e orientamento € 759,00 

4 Innovazione digitale e 
intelligenza artificiale 

€ 759,00 

 
 
*La quota è stata integrata per un importo pari ad euro 124,73 totali, con successiva comunicazione ministeriale. 

La quota si intende per singola Area. Qualora la Funzione Strumentale di ogni Area dovesse essere assegnata a 
più di un docente, la relativa quota verrà equamente suddivisa tra i docenti incaricati per singola Area. 

Art. 49 - Incarichi specifici del personale ATA a valere sul capitolo degli Incarichi specifici 
 
In forza dell’art. 35 del presente contratto integrativo d’istituto, gli incarichi specifici del personale ATA sono 
distribuiti secondo la seguente tabella: 
In base alla comunicazione ministeriale del 6 dicembre 2025 prot. 46811, è stato assunto l’importo ulteriore di 
€153,38, che è stato sommato all’importo precedentemente comunicato. 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 

Tipo incarico specifico Numero unità Lordo dipendente 
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Gestione timbrature Argo WEB 1 € 345,00 

Supporto alla Vicepresidenza 
per sostituzione docenti 

assenti 

1 € 345,00 

Supporto attività 
amministrativa/ 

amministrazione trasparente 

1 € 345,00 

Supporto attività protocollo 2 € 345,00 

 
 
ASSISTENTI TECNICI: 

Tipo incarico specifico Numero unità Lordo dipendente 

Attività di supporto Ufficio 
Tecnico 

1 € 345,00 

Supporto Coordinamento attività 
di volo alunni 

1 € 345,00 

Attività di assistenza Wi-
FI/software Uffici Scuola 

1 € 345,00 

 
 
COLLABORATORI SCOLASTICI: 

Tipo incarico specifico Numero unità Lordo dipendente 

Piccola manutenzione 1 € 320,00 

Collaborazione con la gestione 
del magazzino 

1 € 320,00 

 
 
Art. 50 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto 

 
Si detrae prioritariamente dalla quota totale del Fondo dell’Istituzione Scolastica (prima della divisione tra le 
diverse categorie di personale) l’importo lordo dipendente pari ad € 3.861,00 da destinare alla retribuzione 
dell’indennità di direzione, parte variabile, alla D.s.g.a.; parimenti si detrae l’importo necessario a retribuire la 
sostituzione della D.s.g.a. pari ad € 465,00 (lordo dipendente). 
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Scorporando le somme relative alla formazione del personale docente (€ 1.854,97) e considerando le economie 
del FIS (€ 4.754,56), visto il pagamento dell'importo pari ad euro 2.598,75 per il compenso del Referente eventi 
alunni, l’importo del FIS risulta essere pari ad € 39.719,20. 

70% pari ad € 27.803,44 al personale docente 

30% pari ad € 11.915,76 al personale ATA. 

La quota per retribuire la valorizzazione del personale scolastico- per un importo lordo dipendente totale di € 
8.127,40- ai sensi della legge 27 dicembre 2019 n. 160 comma 249, sono utilizzate per retribuire e valorizzare le 
attività e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 
2007 e sono così suddivise: 

70 % - pari ad € 5.689,18 al personale docente; 

30 % - pari ad € 2.438,22 al personale ATA 
 
Docenti 
Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla valorizzazione 
del personale docente, già confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, sono utilizzate dalla 
contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo 
determinato), la quota spettante ai docenti, inclusa la valorizzazione del personale docente, è pari ad € 
33.492,62, dalla quale si concorda di accantonare l’importo lordo dipendente di € 2.500,00 per la retribuzione 
del primo Collaboratore, di € 1.600,00 per il secondo Collaboratore. 

L’importo restante viene assegnato alle attività di natura didattica e/o organizzativa previste dal Collegio dei 
D ocenti nel seguente modo: 

ATTIVITA' UNITA' 
IMPIEGAT E 

COMPENS 
O ORARIO 

ORE 

TOTAL I 

COMPENS 
O L.D. 

Coordinatori di 
classe 

21 € 19,25 315 € 6.063,75 

Coordinatori di 
classe quinte 
classi 

4 € 19,25 80 € 1.540,00 

Referente Plesso e 
supporto staff 

1 € 19,25 62 € 1.200,00 

Coordinatori di 
Dipartimento 

3 € 19,25 30 € 577,50 

Direttori di 
Laboratorio 

15 € 19,25 150 € 2.887,50 

Ufficio Tecnico 1 € 19,25 50 € 962,50 
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Commissione 
Orientamento 

8 € 19,25 32 € 616,00 

 

Coordinatore 
attività di volo 
alunni 

1 € 19,25 30 € 577,50* 

Commissione 
Progetti 

1 € 19,25 10 € 192,50 

Sostegno DSA 1 € 19,25 10 € 192,50 

Referente 
certificazione 
lingue straniere 

1 € 19,25 7 € 134,75 

Commissione 
Erasmus e 
scambi culturali 

2 € 19,25 20 € 385,00 

Commissione 
elettorale 

2 € 19,25 20 € 385,00 

Commissione 
Viaggi di 
Istruzione e 
visite guidate 

3 € 19,25 30 € 577,50 

Commissione 
Legalità, 
Ambiente e 
Salute 

3 € 19,25 30 € 577,50 

Commissione 
Enac 

2 € 19,25 20 € 385,00 

Commissione 
Dispersione 
scolastica 

2 € 19,25 20 € 385,00 
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Social Media 
Manager 

1 € 19,25 40 € 800,00 

Mobility 
Manager 

1 € 19,25 35 € 673,75 

Tutoraggio 3 € 19,25 30 € 577,50 

Progetto 
orientamento 

11 € 19,25 230 € 4.427,50 

Referente 
Bullismo - 
Cyberbullismo 

1 € 19,25 35 € 673,75 

Segretari 25 € 19,25 100 € 1.925,00 

 
L’importo dell’attività di orientamento è stato incrementato per € 498,76 a seguito di comunicazione 
ministeriale del 6 dicembre 2025 prot. 46811. 
Si segnala inoltre che, in base alla nota ministeriale prot. 36704 del 30 settembre 2024, la consistenza del FIS 

comprende anche le risorse per le finalità di cui all’art. 36 comma 7 del CCNL 2019-21, pari ad euro L.D. € 
1.854,97 relativamente al compenso- anche forfettario -stabilito in contrattazione di istituto e destinato ai 
docenti che effettuano attività di formazione in orario di non insegnamento, superando il monte ore all’uopo 
spendibile previsto dall’art. 44 comma 4 del CCNL 2019-21. 
 
ANNO SCOLASTICO 2024/25 
Tutor scolastici ed orientatori - art. 1 comma 2 D.M. 231 del 15 novembre 2024 
 
È stata assegnata con nota ministeriale prot. 22103 del 13/11/2025 l’importo per € 13.673,99 per Tutor scolastici 
e orientatori ai sensi dell’art. 1 comma 2 D.M. 231 del 15 novembre 2024. 
I docenti che hanno svolto la suddetta attività nel corso dell’anno scolastico 2024/25 sono 6 docenti Tutor e 1 
docente orientatore. La suddetta cifra verrà suddivisa secondo il criterio ministeriale rapporto fasce/alunni: 
Docente orientatore: € 1.000,00 lordo dipendente 
Docenti Tutor: 
III FASCIA: Da 41 a 50 alunni: € 1.810,00 
II FASCIA: Da 37 a 40 alunni: € 1.500,00 
I FASCIA: Da 30 a 36 alunni: € 1.000,00 

ANNO SCOLASTICO 2025/26 
Tutor scolastici ed orientatori - art. 1 comma 2 D.M. 231 del 15 novembre 2024 
 
È stata assegnata con Nota ministeriale prot. 0015 del 30/01/2026 l’importo per € 15985,85 per Tutor scolastici 
e orientatori ai sensi dell’art. 1 comma 2 D.M. 231 del 15 novembre 2024. 
I docenti che hanno svolto la suddetta attività nel corso dell’anno scolastico 2025/26 sono 7 docenti Tutor e 1 
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docente orientatore. 
Per quanto riguarda i docenti Tutor, considerata delibera Collegio Docenti n.2/2026 del 13/01/2026 la suddetta 
cifra verrà suddivisa secondo il numero di classi assegnate. 
Docente orientatore: € 1.550,00 

Personale ATA - Incarichi a valere sul Fondo di Istituto 
Per quanto attiene il personale A.T.A., l'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 11.915,76 lordo dipendente 
ed € 2.438,22 per la valorizzazione; l’importo è utilizzato presuntivamente, anche in modo forfettario, per 
attività di straordinario, attività di intensificazione e attività di sostituzione colleghi assenti. 

In particolare: 
 
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 
 

ATTIVITA' COM 
PENSO 
ORARIO 

UNITA’ COMPENSO L.D. 

Gestione Passweb € 18,15 2 € 1.600,00 

Collaborazione gestione magazzino € 18,15 1 € 400,00 

Sistemazione archivi scolastici € 18,15 2 € 800,00 

Attività straordinaria € 18,15 6 € 1000,00 

Gestione pratiche pensionistiche € 18,15 2 € 452,15 

 
 
ASSISTENTI TECNICI: 
 

ATTIVITA' COM 
PENSO 
ORARIO 

UNITA’ COMPENSO L.D. 

Gestione LIM/hardware aule € 18,15 2 € 1.500,00 

Piccola manutenzione € 18,15 1 € 400,00 

Gestione account domini scuola web € 18,15 1 € 400,00 

Cura del Verde € 18,15 1 € 400,00 

Attività straordinaria € 18,15 7 € 1000,00 
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COLLABORATORI SCOLASTICI: 
 

ATTIVITA' COMPENSO 
ORARIO 

UNITA’ COM 
PENSO L.D. 

Servizio Posta € 15,95 1 € 340,00 

Supporto Pulizia Archivi Scuola € 15,95 3 € 1.100,00 

Supporto Pulizia Casa del Custode € 15,95 1 € 340,00 

Supporto organizzazione turni collabora-
tori scolastici 

€ 15,95 1 € 340,00 

Sostituzione colleghi assenti € 15,95 11 € 1000,00 

Addetti primo soccorso € 15,95 11 € 686,59* 

Attività straordinaria € 15,95 11 € 2.000,00 

 

 
*Con nota prot. 30786 del 18 novembre 2025 la cifra assegnata per le remunerazioni accessorie previste per gli 
incarichi specifici del personale ATA incluse quelle legate al primo soccorso è stata incrementata per € 186,59, 
che verranno sommate all’importo di € 500,00 originariamente previsto per gli Addetti al Primo soccorso. Per la 
sostituzione dei colleghi assenti dei collaboratori scolastici è prevista la possibilità di riconoscere un’ora di 
straordinario a pagamento o, in alternativa, a fruizione. In tal caso il collaboratore scolastico che si occuperà di 
effettuare la pulizia in sostituzione del collega assente non dovrà limitarsi a svuotare i cestini delle aule o a 
effettuare una pulizia sommaria dei luoghi, bensì dovrà assicurare tramite la pulizia dell’altrui reparto la 
salubrità degli ambienti scolastici. Nel caso in cui la pulizia non venga effettivamente effettuata l’ora di 
straordinario non verrà riconosciuta. A seguito di comunicazione ministeriale del 6 dicembre 2025 prot. 46811 è 
stato incrementato lo stanziamento per un importo pari ad € 287,32 per incarichi specifici per l’assistenza agli 
alunni disabili ai sensi dell’art. 54 comma 4 CCNL vigente. 

 
Art. 51 - Compensi per le attività di educazione fisica e Ore eccedenti l’orario d’obbligo in sostituzione 
colleghi assenti 

 
Le risorse finanziarie previste per le attività di Educazione Fisica (pari a €1.607,95) sono finalizzate alla 
retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate dedicate alla pratica sportiva. 

Le Ore eccedenti l’orario d’obbligo in sostituzione colleghi assenti potranno essere utilizzare per la sostituzione 
dei colleghi non presenti e per le attività alternative di religione. In seguito alla comunicazione ministeriale del 6 
dicembre 2025 prot. 46811 l’importo originariamente assegnato è stato incrementato di 
€ 488,29, da destinare per ore eccedenti per attività didattica di recupero per discipline che non hanno 
potenziamento/disponibilità oraria. 

 
Art. 52 – Criteri per la Valorizzazione del personale A.T.A. 
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Ai fini della valorizzazione del personale ATA (escluso il Direttore S.G.A.), s’individuano i seguenti criteri di 
premialità: 

1. Flessibilità operativa e oraria. 
2. Disponibilità ad assumere incarichi per il buon funzionamento dell’istituzione scolastica. 

3. Collaborazione diretta e continua con il Direttore S.G.A. e con il Dirigente per l’organizzazione dei servizi 
generali ed amministrativi 

4. Celerità nella gestione delle pratiche assegnate. 

5. Assidua presenza in servizio. 

6. Contributo per la creazione di un clima lavorativo sereno e improntato alla collaborazione. 7. Disponibilità 

alla Formazione in servizio. 

 
In applicazione dei suesposti criteri, il Dirigente scolastico, sentito il parere del Direttore S.G.A., provvede ad 

assegnare al personale ATA il relativo bonus premiale, 

 
Art. 53 - PTCO 
 
Le quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per le attività relative ai Percorsi Trasversali 
per le Competenze e l’Orientamento (ex alternanza scuola lavoro) sono pari a € 9.827,31 per l’anno scolastico 
2025/26 e sono ripartite tra i docenti (Tutor e Referenti) in base all’attività svolta e relazionata durante l’anno 
scolastico, nel limite del budget assegnato per il corrente anno scolastico. 

Art. 54- Accesso ed assegnazione degli incarichi 
 
Il conferimento degli incarichi al personale scolastico e relativi ai progetti dell’Istituto scolastico sarà oggetto di 
informativa alla RSU. 
Per gli incarichi relativi ai progetti della scuola, il Dirigente Scolastico procede ad acquisire le disponibilità del 
personale docente e ATA fissando un termine entro il quale devono manifestare l’interesse all’attribuzione di 
tali attività che potranno essere compensate in modo orario o forfettario se retribuite con il FIS. Le attività 
saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate, a seguito di erogazione dei finanziamenti 
da parte delle Autorità Competenti. 

TITOLO QUARTO – DISPOSIZIONI FINALI 

CAPO I 
Liquidazione dei compensi 

 
Art. 55 - Determinazione di residui 
 
1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attività non realizzate o 
realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potrà essere riconvocato entro la fine delle attività didattiche 
(30/06), al fine di destinare le risorse non utilizzate. 

 
Art. 56- Certificazione di compatibilità economico/finanziaria 
 
1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrà sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei 
Conti per ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria corredata dalla Relazione Tecnico 
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Finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e dalla Relazione Illustrativa redatta dal 
Dirigente Scolastico. 
 
Art. 57 – Fondo di riserva e clausola di salvaguardia finanziaria 

 
1. I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato 
servizio VI stipendi. 

 
2. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla 
disponibilità finanziaria accertata, il Dirigente utilizza un eventuale fondo di riserva. In caso di esaurimento del 
fondo di riserva, il Dirigente – ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001 – può sospendere, 
parzialmente o totalmente, l’esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa. 

 
3. Nel caso in cui l’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attività previste sono state già 
svolte, si calcolerà la percentuale del disavanzo e si applicherà la riduzione della medesima percentuale alle 
somme spettanti. 

 
Art.58 - Disposizioni finali 

 
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL 
2019/21 e del CCNL 2006/09 per le disposizioni ancora in vigore. 
 
 

CAPO II 
Informazione ai sensi dell’art.30 CCNL 2019/21 

 
Art. 59 – Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali 

 
1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei 
dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica 
della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto. 
2. Il Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art. 30, comma 10, lettera b3) CCNL 18.01.2024, rendiconta annualmente 
tutti i compensi relativi all’utilizzo delle risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta 

formativa precisando, per ciascuna delle attività retribuite liquidate al personale in servizio (Docente, educatore 
e A.T.A.) l’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti, escludendo ogni possibile elemento di 
associazione del compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito. 
 

Lì, Catania 29/07/2026  

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Patrizia Pittalà 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art 3, comma 2 del Dlgs 
39/1993 


